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Внести в Коллективный договор МДОУ «Детский сад №7 «Ауринко»  на 2021-2024 г. 

следующие изменения: 

 
 

1. Пункт 3.4.5 Коллективного договора изложить в следующей редакции 

«Заработная плата работников устанавливается в пределах фонда оплаты труда 

учреждения и состоит из: 

• должностного оклада работника, установленного в зависимости от 

квалификационного уровня должности, профессии; 

• компенсационных выплат занятым на работах с вредными и  (или) опасными 

условиями труда согласно результатам специальной оценки условий труда в 

организации, в соответствии с требованиями Федерального закона №426-ФЗ о 

специальной оценке условий труда, утв. 20.03.2017 г. 

• в местностях  с особыми климатическими условиями, за работу в условиях, 

отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, 

совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное 

время, при увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым 

договором, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни и при 

выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); 

• выплат стимулирующего характера: 

 - за интенсивность и высокие результаты работы, качество выполняемых 

работ, 

 - премиальных  выплат по результатам труда, за качество профессиональной 

деятельности; 

• доплаты до минимального размера оплаты труда. 

2. Пункт 2 абзац 8 Правил внутреннего трудового распорядка изложить в 

следующей реакции: 

При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан 

ознакомить работника с:  

 Уставом МДОУ; 
 настоящими Правилами; 
 приказом по охране труда и соблюдению правил техники безопасности; 
 инструкциями по охране труда; 
 должностной инструкцией работника; 
 коллективным договором; 
 иными локальными актами, регламентирующими трудовую деятельность 

работника. 
 

3. В таблице пункта 14 Правил внутреннего трудового распорядка исключить 

должность «Заведующий». 

4. Приложение № 1 к «Положению об оплате труда работников МДОУ «Детский 

сад № 7» изложить в следующей редакции: 

Размеры должностных окладов (окладов) работников МДОУ 
 

Общеотраслевые профессии рабочих 

(приказ Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 года N 248н с изменениями на 

12.08.2008 N 417н) 

 

" Профессиональная квалификационная группа Общеотраслевые профессии рабочих 

первого уровня" 

Квалифика

ционные 

уровни 

Должности, отнесенные 

к  квалификационным уровням 

Размер оклада 

руб. 
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1 уровень 

Вахтер, сторож, дворник, уборщик 

служебных помещений, кухонный рабочий, 

кастелянша, кладовщик, швея, машинист по 

стирке и ремонту спецодежды, оператор 

стиральных машин. 

4561,00 

 

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих 

второго уровня" 

Квалификац

ионные 

уровни 

Должности, отнесенные 

к  квалификационным уровням  

Размер оклада 

руб. 

1 уровень 

Наименования профессий рабочих, по 

которым предусмотрено присвоение 4 и 5 

квалификационных разрядов в соответствии 

с Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих: 

рабочий по комплексному обслуживанию 

и ремонту зданий, повар 

4963,00 

 

Общеотраслевые должности служащих 

(приказ Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 года N 247н (с изменениями на 11 

декабря 2008 года). 

Профессиональная квалификационная группы общеотраслевых должностей 

руководителей, специалистов и служащих. 

 

Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня» 

Квалифик

ационные 

уровни 

Должности, отнесенные 

к  квалификационным уровням 

Размер оклада 

руб. 

1 уровень Делопроизводитель, калькулятор. 4737,00 

 

Профессиональная квалификационная группа  

"Общеотраслевые должности служащих второго уровня" 

 

Квалифик

ационные 

уровни 

Должности, отнесенные 

к  квалификационным уровням 

Размер оклада 

руб. 

1 уровень Инспектор по кадрам 4963,00 

2 уровень  Заведующий хозяйством 5061,00 

3 уровень Шеф-повар 5257,00 

 

"Должности, не включенные в соответствующие квалификационные уровни 

профессиональных квалификационных групп" 
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Квалифик

ационные 

уровни 

Должности, отнесенные 

к  квалификационным уровням 

Размер оклада 

руб. 

 Специалист по охране труда 6842,00 

 Контрактный управляющий 8381,00 

 

 

Работники образования 

(приказ Минздравсоцразвития России от 5 мая 2008 года N 216н) 

Профессиональные квалификационные группы  

должностей работников образования 

 

Профессиональная квалификационная группа 

должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня 

Квалифик

ационные 

уровни 

Должности, отнесенные 

к  квалификационным уровням 

Размер оклада 

руб. 

1 уровень Младший воспитатель 6000,00 

 

Профессиональная квалификационная группа 

должностей педагогических работников 

Квалифик

ационные 

уровни 

Должности, отнесенные 

к  квалификационным уровням 

Размер оклада 

руб. 

1 уровень 
Музыкальный руководитель 9450,00 

Инструктор по физической культуре 9450,00 

3  уровень 
Воспитатель 10500,00 

Педагог-психолог 10500,00 

4 уровень 
Старший воспитатель; 

Учитель -логопед 
11582,00 

 

5. План – календарь по профилактике ВИЧ/СПИД  Приложения 8 к 

коллективному договору изложить в следующей редакции 

План-календарь по профилактике ВИЧ/СПИДа 

 

№ 

п/п 

Название мероприятия Сроки проведения ответственные 

1.  

Оформление стенда о ЗОЖ 

 «Здоровый я - здоровая страна» 

Январь  Старший 

воспитатель 

2.  

Привлечение медработников для организации 
лекционно - профилактической работы в 

организации  

«Что должен знать о ВИЧ каждый?» 

Февраль  Старший 
воспитатель 
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3.  

Выставка тематической литературы в кабинете 

«Осторожно СПИД». 

Март  Старший 

воспитатель 

4.  

Проведение анкетирования среди работников 

организации «Что ты знаешь и ВИЧ/СПИД?» 

Апрель Старший 

воспитатель 

5.  

Неделя профилактики ВИЧ инфекции, СПИДа, 
посвященная Всемирному дню борьбы со 

СПИДом; 

дискуссии на тему «Здоровый образ жизни» 

Май  Старший 
воспитатель 

6.  

Распространение буклетов «Выбери 

профилактику СПИДа» 

Июнь  Заведующий 

хозяйством 

7.  

Выставка газет, плакатов, рисунков 

«Разные дороги в бездну» 

Сентябрь  Старший 

воспитатель 

8.  

Просмотр социальных видеороликов о ВИЧ-

инфекции 

Октябрь  Старший 

воспитатель 

9.  

Организация спортивного досуга 

(соревнований) для работников, участие в 
городских мероприятиях по здоровому образу 

жизни 

Ноябрь  Старший 

воспитатель 

10.  

Организация медицинского осмотра 
сотрудников 

Декабрь  Заведующий 
хозяйством 

 

 

 


